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 Accueillant 

 Actif 

 Alerte 

 Ambitieux 

 Analytique 

 Appliqué 

 Articulé 

 Assidu 

 Attentif 

 Audacieux 

 Authentique 

 Autonome 

 Axé sur les résultats 

 Belle présentation 

 Bon jugement 

 Calme 

 Capacité à diriger 

 Capacité à gérer des conflits 

 Capacité à gérer des priorités 

 Capacité à gérer des imprévues 

 Capacité à gérer le stress 

 Capacité à gérer plusieurs dossiers 

 Capacité à gérer ses émotions 

 Capacité à gérer une  

  situation de crise 

 Capacité à prendre des décisions 

 Capacité à relever des défis 

 Capacité à résoudre des problèmes 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler sous pression 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité d’apprentissage 

 Capacité d’écoute 

 Capacité de mobilisation 

 Collaborateur 

 Compréhensif 

 Conciliant 

 Confiance en soi 

 Confiant 

 Consciencieux 

 Constant 

 Coopératif 

 Courtois 

 Déterminé 

 Dévoué 

 Dextérité manuelle 

 Digne de confiance 

 Diplomate 

 Discipliné 

 Discret 

 Disponible 

 Dynamique 

 Efficace 

 Empathique 

 Endurance physique 

 Énergique 

 Engagé 

 Enjoué 

 Entregent 

 Entreprenant 

 Esprit critique 

 Esprit d’équipe 

 Esprit de synthèse 

 Capacité à gérer une  

  situation de crise 

 Capacité à prendre des décisions 

 Capacité à relever des défis 

 Capacité à résoudre des problèmes 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler sous pression 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité d’apprentissage 

 Capacité d’écoute 

 Capacité de mobilisation 

 Collaborateur 

 Compréhensif 

 Conciliant 

 Confiance en soi 

 Confiant 

 Consciencieux 

 Constant 

 Coopératif 

 Capacité à gérer une  

  situation de crise 

 Capacité à prendre des décisions 

 Capacité à relever des défis 

 Capacité à résoudre des problèmes 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler sous pression 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité d’apprentissage 

 Capacité d’écoute 

 Capacité de mobilisation 

 Collaborateur 

 Compréhensif 

 Conciliant 

 Confiance en soi 

 Confiant 

 Consciencieux 

 Constant 

 Capacité à gérer une  

  situation de crise 

 Capacité à prendre des décisions 

 Capacité à relever des défis 

 Capacité à résoudre des problèmes 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler sous pression 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité d’apprentissage 

 Capacité d’écoute 

 Capacité de mobilisation 

 Collaborateur 

 Compréhensif 

 Conciliant 

 Confiance en soi 

 Confiant 

 Consciencieux 

 Constant 

 Déterminé 

 Dévoué 

 Dextérité manuelle 

 Digne de confiance 

 Diplomate 

 Discipliné 

 Discret 

 Disponible 

 Dynamique 

 Efficace 

 Empathique 

 Endurance physique 

 Énergique 

 Engagé 

 Enjoué 

 Entregent 

 Entreprenant 

 Esprit critique 

 Capacité à gérer une  

  situation de crise 

 Capacité à prendre des décisions 

 Capacité à relever des défis 

 Capacité à résoudre des problèmes 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à travailler sous pression 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité d’apprentissage 

 Capacité d’écoute 

 Capacité de mobilisation 

 Collaborateur 

 Compréhensif 

 Conciliant 

 Confiance en soi 

 Confiant 

 Consciencieux 

 Constant 

 Coopératif 

 Courtois 

 Créatif 

 Curieux 

 Débrouillard 

  

  

  

 Déterminé 

 Dévoué 

 Dextérité manuelle 

 Digne de confiance 

 Diplomate 

 Discipliné 

 Discret 

 Disponible 

 Dynamique 

 Efficace 

 Empathique 

 Endurance physique 

 Énergique 

 Engagé 

 Enjoué 

 Entregent 

 Entreprenant 

 Esprit critique 

 Esprit d’équipe 

 Esprit de synthèse 

 Extraverti 

 Facilité à intégrer la 

 technologie 
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 Facilité à s’exprimer 

 Fait preuve d’assurance  

 Fiable 

 Flexible 

 Habile communicateur 

 Habileté manuelle 

 Habiletés relationnelles 

 Honnête 

 Humoristique 

 Imaginatif 

 Ingénieux 

 Innovateur 

 Intuitif 

 Logique 

 Loyal 

 Méthodique 

 Minutieux 

 Motivé 

 Naturel 

 Optimiste 

 Ordonné 

 Original 

 Ouvert d’esprit 

 Ouverture aux changements 

 Passionné 

 Patient 

  

 Facilité à s’exprimer 

 Fait preuve d’assurance  

 Fiable 

 Flexible 

 Habile communicateur 

 Habileté manuelle 

 Habiletés relationnelles 

 Honnête 

 Humoristique 

 Imaginatif 

 Ingénieux 

 Innovateur 

 Intuitif 

 Logique 

 Loyal 

 Méthodique 

 Minutieux 

 Motivé 

 Naturel 

 Optimiste 

 Ouverture aux changements 

 Passionné 

 Patient 

 Persévérant 

 Perspicace 

 Persuasif 

 Poli 

 Polyvalent 

 Ponctuel 

 Positif 

 Précis 

 Productif 

 Raisonnement analytique 

 Rapide 

 Réfléchi 

 Respectueux 

 Responsable 

 Rigoureux 

 Savoir faire preuve de tact 

 Sens de l’esthétique 

 Sens de l’humour 

 Sens de l’initiative 

 Sens de l’observation 

 Sens de l’organisation 

 Sens des responsabilités 

 Sens du détail 

 Sens du leadership 

 Sérieux 

 Simple 

 Sociable 

 Solidaire 

 Souci des clients 

 Souplesse 

 Souriant 

 Stimulé par les défis 

 Tenace 

 Tolérant 

 Travaillant 

 Vif d’esprit 

 Vigilant 

 Volonté d’apprendre 

  

  

  

  

  


